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Manifiesto que he leído y conozco el Código de Integridad (CA-DR-003), la Política de 
Integridad y Ética (CA-DR-002) y la Política Antisoborno (CA-DR-006) de la Empresa Metro 
de Bogotá S.A.  
 
Manifiesto que me adhiero al compromiso por la Integridad en los términos señalados en 
el Código y la Política de Integridad y Ética y me obligo a cumplirlas en el desempeño de mi 
cargo o de mis obligaciones, a guiar y promover los valores de Honestidad, Respeto, 
Compromiso, Diligencia, Justicia y Empatía; a través del ejemplo personal, estableciendo 
un verdadero compromiso conmigo mismo, con el equipo de trabajo del que formo parte, 
con la Empresa y con la ciudadanía en general. 
 
Manifiesto que me adhiero a los compromisos establecidos en la Política Antisoborno y me 
comprometo a aportar en la construcción de un entorno íntegro, adoptar una postura de 
cero tolerancias del soborno y a denunciar todas aquellas conductas constitutivas de 
soborno. Así como también me apego a la Política de recepción de regalos, donaciones u 
otros elementos. 
 
Manifiesto que entiendo su contenido y alcance y que las preguntas que me han surgido 
han sido resueltas a cabalidad. 
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